
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ПО КАТАЙСКОМУ И ДАЛМАТОВСКОМУ РАЙОНАМ»
641700, Курганская обл., г. Катайск, ул.Мартюшева, дом 2
ИНН 4509001501 КПП 450901001
Телефон/факс (35251) 23173.  Эл.почта: kcson45@mail.ru   Сайт: http://катайск-центр.рф


П Р И К А З 

 № 197   от 06.10.2020 г.

Об утверждении положения о проведении профессиональной учебы

         С целью повышения профессионального уровня социальных работников, специалистов по социальной работе,
[bookmark: _GoBack]
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение  о проведении профессиональной учебы в Государственном бюджетном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения по Катайскому и Далматовскому районам»,  согласно приложению  к настоящему приказу.

2. Заведующим отделениями социального обслуживания № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8  организовать работу в соответствии с Положением.

3. Специалистам по социальной работе Лесниковой М.Ю. и Булыгиной Ю.И. составить программу ведения учебного процесса. 

4. Заместителю директора учреждения  Н.А.Лагуновой и заместителю начальника филиала Н.А.Мухаевой  обеспечить контроль за выполнением приказа.

5. Признать утратившим силу приказ № 273/1 от 30.09.2016  года «Об утверждении положения о о проведении профессиональной учебы».

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор ГБУ «КЦСОН
 по Катайскому и Далматовскому районам»
________________ Е.К.Таланкина


С приказом ознакомлены:  ______________ Н.А.Лагунова
_________________Н.А.Мухаева
_________________ М.Ю.Лесникова
_________________ Ю.И.Булыгина







 












Приложение к Приказу
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении профессиональной учебы сотрудников

I. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в целях выработки единых подходов  к организации работы по проведению профессиональной учебы сотрудников Государственного бюджетного учреждения  «Комплексный центр социального обслуживания населения по Катайскому и Далматовскому районам» (далее Центр).
1.2. Профессиональная учеба  предусмотрена для формирования  у сотрудников Центра специальных знаний, развитие необходимых навыков и умений, дающие возможность повышать производительность труда, максимально качественно исполнять должностные обязанности, осваивать новые  формы профессиональной деятельности.
1.3. Профессиональная учеба специалистов по социальной работе и социальных работников осуществляется на планерках в каждом отделении.
1.4. Для проведения профессиональной учебы могут привлекаться специалисты межведомственных учреждений (управление социальной защиты, Пенсионный фонд, здравоохранение, Центр занятости, полиция и т.д.).

II. Организация проведения профессиональной учебы

      2.1. Специалист по социальной работе составляет программу проведения профессиональной учебы, согласовав с заведующими отделениями и утверждается директором Центра. 
      2.2. Программа составляется на год и  предусматривает следующие разделы:
· Тема  занятий; 
· Дата  проведения занятий; 
· Количество часов;
· ФИО ответственного за проведение занятий.
2.3. Ведется  единый журнал учета посещения сотрудников, присутствующих на  занятиях.
 

III. Ответственность

3.1. Ответственность за качество проведения профессиональной учебы несут специалисты по социальной работе согласно должностным инструкциям.
3.2. Ответственность и контроль за организацию профессиональной учебы несёт заместитель директора и начальник филиала.

